
Erfahrener HR Generalist (gn) mit Englisch

Sie überzeugen mit Ihrem breiten Fachkenntnissen im HR-Bereich?
Sie möchten Ihre interkulturelle Kompetenz weiterentwickeln und Ihre Fremdsprachenkenntnisse in einem japanischen
Mutterkonzern einsetzen?

Dann suchen wir Sie für unseren Kunden, ein erfolgreiches, wachsendes internationales Unternehmen aus der
Automobilbranche in Offenbach am Main, als:

Erfahrener HR Generalist (gn) mit Englisch

Referenznr.: 19F042769

Ihre Aufgaben

Sie betreuen Mitarbeiter und Führungskräfte und beraten diese bei allen personalrelevanten Fragestellungen. 
Sie entwickeln die globale HR Strategie und setzen diese um.
Sie sind verantwortlich für das gesamte Trainingsmanagement von der Bedarfsplanung bis zur vollständigen
Einführung interner Fortbildungen.
Sie entwickeln erfolgskritische HR-Instrumente kontinuierlich weiter. 
Sie erstellen die Budgetplanung für den HR-Bereich.
Sie wirken bei der Optimierung von Personalprozessen mit.
Sie begleiten internationale HR-Projekte.

Anforderungen

Sie haben Ihr Studium der Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Personal oder eine vergleichbare kaufm.
Ausbildung mit Zusatz Qualifikation erfolgreich abgeschlossen.
Sie besitzen mehrjährige relevante Berufserfahrung im Personalbereich. 
Sie verfügen über fundierte Kenntnisse im Arbeits- und Sozialversicherungsrecht und haben idealerweise erste
Erfahrungen im Bereich der Personalentwicklung.
Sie beherrschen die englische Sprache sehr gut und verfügen idealerweise über weitere Fremdsprachen.
Wenn Sie zudem eine selbstständige und strukturierte Person sind, Freude an der Kommunikation auch in
englischer Sprache haben und sich zudem durch eine ausgeprägte Sozialkompetenz und hohe
Beratungskompetenz auszeichnen, sollten wir uns kennenlernen.

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Aufgabe in einem modernen, internationalen Arbeitsumfeld. Unser Kunde
verfügt über eine sehr gute Verkehrsanbindung und ist an einer langfristigen Zusammenarbeit interessiert. Attraktive
Sozialleistungen, wie z.B. eine betriebliche Altersvorsorge, Gesundheitsvorsorge oder Essensschecks, runden das
Angebot ab.

Fühlen Sie sich angesprochen? Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe der Referenznummer,
Ihrer Gehaltsvorstellung und dem frühestmöglichen Eintrittsdatum. Ihre Unterlagen nehmen wir bevorzugt per E-Mail
entgegen.
Gerne können Sie uns für erste Informationen zur Position vorab telefonisch kontaktieren unter 06151-39293-10.

CAROLIN LOWIN PERSONALBERATUNG ist eine dynamische und analytische Personalberatung mit mehr als 20 Jahren
Branchenerfahrung, insbesondere in den Bereichen Rechnungswesen/ Controlling und Human Resources. Kein Standard
sondern eine genaue Bedarfsanalyse sind die Grundlagen unserer Arbeit. So finden wir für Sie die individuell passende
Position.


