Sie lieben die kurzen Entscheidungswege bei einem Mittelstéandler?
Sie sind ein echter Teamplayer und haben Spal3 an der Arbeit in flachen Hierarchien?
Sie wollen einen langfristigen und sichern Arbeitsplatz an dem Sie sich wohl fihlen?

Dann suchen wir Sie fir unseren Kunden, ein mittelstandisches, international tatiges Unternehmen an der Bergstralie, als

Teamplayer im Controlling / Accounting (gn)

Referenznr.: 19G062775

lhre Aufgaben

Sie erstellen die Monats- und Jahresabschlusse.

Sie unterstitzen beim Reporting an die Muttergesellschaft.

Sie arbeiten bei der Forecast/Budgeterstellung mit.

Sie fuhren die Kostenkontrolle und Kostenanalyse mithilfe von Datev durch.
Sie Uberprifen und erstellen die Herstellkosten- und Gemeinkostenkalkulation.
Sie leiten die Inventuren.

Sie sind firr die Finanzplanung zusténdig.

Sie sind Ansprechpartner fiir Wirtschafts- und Steuerprifer.

Anforderungen

Sie haben |hr betriebswirtschaftliches Studium, oder ihre kaufm. Ausbildung incl. Bilanzbuchhalter erfolgreich
abgeschlossen.

Sie sind Praxiserprobt in der Buchhaltung.

Sie besitzen mehrjéhrige Berufserfahrung im Accounting und /oder Controlling und haben Erfahrung sowohl im
Reporting sowie in der Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschlissen.

Sie bringen gute Englischkenntnis, sowie gute MS- Excel-Kenntnisse mit. Idealer Weise haben Sie auch erste
Datev Kenntnisse.

Sie Uberzeugen durch lhre analytische, selbstéandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise.

Wenn Sie Teil dieses Teams werden wollen, sollten wir uns schnellst mdglich kennenlernen.

Es erwartet Sie eine interessante und vielseitige Tatigkeit in einem internationalen, mittelstandischen Unternehmen.
Unser Kunde bietet Ihnen kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien, engagierte und hoch motivierte Kollegen.
Kostenlose Getranke, flexible Arbeitszeitmodelle, 30 Tage Urlaub, eine kontinuierliche Gehalts Entwicklung mit
Gewinnbeteiligung, gute Sozialleistungen und noch einiges mehr runden das Angebot unseres Kunden ab.

Fuhlen Sie sich angesprochen? Wir freuen uns auf Ihre aussagekréaftige Bewerbung mit Angabe der Referenznummer,
Ihrer Gehaltsvorstellung und dem frilhestméglichen Eintrittsdatum. lhre Unterlagen nehmen wir bevorzugt per E-Mail
entgegen.

Gerne kodnnen Sie uns flr erste Informationen zur Position vorab telefonisch kontaktieren unter 06151-39293-10.

CAROLIN LOWIN PERSONALBERATUNG ist eine dynamische und analytische Personalberatung mit mehr als 20 Jahren
Branchenerfahrung, insbesondere in den Bereichen Rechnungswesen / Controlling und HR. Kein Standard sondern eine
genaue Bedarfsanalyse sind die Grundlagen unserer Arbeit. So finden wir fur Sie die individuell passende Position.
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Hilpertstrake 31 Telefon: 06151 -39293-10
64295 Darmstadt Telefax: 06151 -3 92 93 - 50
web: www.lowin-personalberatung.de

mail: bewerbung@lowin-personalberafung.de



