
erfahrener Bilanzbuchhalter (gn) für kleine Teamleitung

Sie möchten gerne den nächsten Stepp in Ihrer Karriere machen und eine kleine Teamleitung übernehmen?
Sie schätzen die kurzen Entscheidungswege bei einem deutschen, familiengeführten Mittelständler?

Dann suchen wir Sie für unseren Kunden, ein global aufgestelltes Familienunternehmen an der Bergstraße, als:

Erfahrener Bilanzbuchhalter (gn) für kleine Teamleitung

Referenznr.: 19S082787

Ihre Aufgaben

Sie erstellen die Monats-und Jahresabschlüsse der Muttergesellschaft nach HGB.
Sie erstellen den Konzernabschluss von sechs Gesellschaften nach HGB. 
Sie sind fachlicher Ansprechpartner für die Tochtergesellschaften.
Sie übernehmen eigenverantwortlich die Organisation und Führung des Rechnungswesens im Hinblick auf
buchhalterische, steuerliche und rechtliche Aspekte und Fragestellungen. 
Sie stellen die korrekte Abwicklung des Tagesgeschäftes in der Buchhaltung sicher. 
Sie übernehmen die Anlagebuchhaltung.
Sie führen das kleine Team mit zwei Mitarbeitern.
Sie sind Ansprechpartner für Betriebs-und Wirtschaftsprüfer sowie Finanzbehörden. 

Anforderungen

Sie haben Ihre Ausbildung zum Bilanzbuchhalter erfolgreich abgeschlossen und bringen mindestens 5 Jahre
Berufserfahrung mit. 
Idealer weise haben Sie erste Führung Erfahrung.
Sie beherrschen MS-Excel und SAP-FI sicher.
Sie besitzen gute Englischkenntnisse. 
Sie zeichnen sich durch Ihre zielorientierte und selbstständige Arbeitsweise ebenso wie durch ein hohes Maß an
Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein aus.
Wenn Sie strukturiert arbeiten und zudem durch Ihre Team-und Kommunikationsfähigkeit überzeugen, dann
sollten wir uns unbedingt kennenlernen. 

Es erwartet Sie eine herausfordernde Tätigkeit in einem international erfolgreichen Unternehmen mit kurzen
Entscheidungswegen und großen Freiräumen für Ihre Ideen und Mitgestaltung.
Unser Kunde hat seinen Hauptsitz in Bensheim.

Fühlen Sie sich angesprochen? Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe der Referenznummer,
Ihrer Gehaltsvorstellung und dem frühestmöglichen Eintrittsdatum. Ihre Unterlagen nehmen wir bevorzugt per E-Mail
entgegen.
Gerne können Sie uns für erste Informationen zur Position vorab telefonisch kontaktieren unter 06151-39293-10.

CAROLIN LOWIN PERSONALBERATUNG ist eine dynamische und analytische Personalberatung mit mehr als 15 Jahren
Branchenerfahrung, insbesondere in den Bereichen Rechnungswesen / Controlling. Kein Standard sondern eine genaue
Bedarfsanalyse sind die Grundlagen unserer Arbeit. So finden wir für Sie die individuell passende Position.


