
Payroll Spezialist / Lohn- & Gehaltsbuchhalter (gn) in Teilzeit

Sie wollen Teil eines innovativen Mittelständischen Unternehmens werden?
Sie suchen eine anspruchsvolle Aufgabe in Teilzeit?
Sie wollen Ihren Arbeitsbereich selbständig innerhalb eines kompetenten und erfahrenen HR Team bearbeiten?

Dann suchen wir Sie für unseren Kunden, ein global aufgestelltes, mittelständisches Unternehmen an der Bergstraße, als: 

Payroll Spezialist / Lohn- & Gehaltsbuchhalter (gn) in Teilzeit

Referenznr.: 19S092788

Ihre Aufgaben

Sie führen die sach- und termingerechte Gehaltsabrechnung der Deutschen Gesellschaft durch.
Sie betreuen das Zeitmanagement.
Sie führen das HR- Reporting, das Bescheinigungswesen durch und erstellen Statistiken.
Sie sind Ansprechpartner für Behörden, Wirtschaftsprüfer, Finanzamt, Krankenkassen usw.
Sie übernehmen allgemeine personaladministrative Aufgaben.

Anforderungen

Sie haben Ihre kaufmännische Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und Erfahrung in der Gehaltabrechnung und
der Zeitwirtschaft.
Sie bewegen sich souverän in SAP HCM und MS-Office.
Sie besitzen gute Englischkenntnisse.
Sie bringen eine hohe Serviceorientierung mit.
Sie arbeiten zielorientiert und eigenmotiviert.
Wenn Sie auch in Teilzeit die Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten mitbringen, dann sollten wir uns
schnellstmöglich kennenlernen.

Unser Kunden bietet Ihnen ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem mittelständischen, Eigentümergeführten
Unternehmen. Es erwartet Sie eine vielseitige Tätigkeit in einem international erfolgreichen, mittelständischen
Unternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und großen Freiräumen für Ihre Ideen und Mitgestaltung. 
Das erfahrene HR Team freut sich auf Sie!

Fühlen Sie sich angesprochen? Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe der Referenznummer,
Ihrer Gehaltsvorstellung und dem frühestmöglichen Eintrittsdatum. Ihre Unterlagen nehmen wir bevorzugt per E-Mail
entgegen.
Gerne können Sie uns für erste Informationen zur Position vorab telefonisch kontaktieren unter 06151-39293-10.

CAROLIN LOWIN PERSONALBERATUNG ist eine dynamische und analytische Personalberatung mit mehr als 15 Jahren
Branchenerfahrung, insbesondere in den Bereichen Rechnungswesen / Controlling. Kein Standard sondern eine genaue
Bedarfsanalyse sind die Grundlagen unserer Arbeit. So finden wir für Sie die individuell passende Position.


