
 

 

 

Ihr zuverlässiger Partner im Bereich 

der Personalvermittlung 
 

 

 

Die Carolin Lowin Personalberatung 

Als regionale und inhabergeführte Personalberatung stehen wir für eine vertrauensvolle, 

individuelle und persönliche Zusammenarbeit auf Kandidaten –und Unternehmensebene.  

Spezialisiert auf den Bereich Finanz- und Rechnungswesen und Controlling sowie Human 

Resources bieten wir Ihnen als Ihr Partner für Personalfragen bedarfsgerechte Lösungen bei der 

Personalvermittlung. Wir legen Wert auf eine langfristige und vertrauensvolle Zusammenarbeit, 

die wir seit über 15 Jahren erfolgreich im Markt praktizieren. 

 

Unser Tätigkeitsfeld  

Wir unterstützen Sie aktiv in der Rekrutierung von Fach- und Führungskräften (m/w)   

im kaufmännischen Bereich mit Schwerpunkt 

 Finanz- und Rechnungswesen 

 Controlling 

 Human Resources 
 

 

Ihre Vorteile im Überblick 

 Gemeinsame Analyse und Schärfung der bestehenden Vakanz 

 Bedarfsgerechte und zeitnahe Vorstellung von Kandidaten 

 Transparenz während des  Rekrutierungsprozesses   

durch regelmäßiges Feedback zum aktuellen Bewerbermarkt 

 Entlastung interner Ressourcen in der Personalabteilung  

 Diskrete Ansprache von potentiellen Kandidaten 

 Passgenaue Besetzung Ihrer Vakanzen 

 

 

 

 

 

Positionen in Human Resources, z.B. 

Personalreferent  
HR Business Partner 
HR Development 
HR Manager  
Head of HR 
Spezialist Compensation & Benefit 
 

Positionen im Rechnungswesen, z.B. 

Kreditoren -/  Debitorenbuchhalter  
Anlagenbuchhalter 
Finanzbuchhalter 
Bilanzbuchhalter / Accountant 
Steuerreferenten 
Teamleiter / Leiter Rechnungswesen 
Treasurer, Forderungsmanagement 

 

Business Unit / Corporate Controller 
Vertriebscontroller / Sales Controller 
Marketingcontroller / Projektcontroller 
Werkscontroller / Produktionscontroller 
Business Analyst / Financial Analyst 
Beteiligungscontroller / Group Controller 
Teamleiter / Leiter Controlling 

Positionen im Controllig, z.B. 

Die genannten  Jobtitel gelten sowohl für männliche als auch für weibliche Kandidaten 
 



Unsere Dienstleistung für Sie  
 

Während des persönlichen Briefings vor Ort besprechen wir 

gemeinsam mit Ihnen Ihre  Anforderungen an die zu 

besetzende Position. Hier tauschen wir uns mit Ihnen neben 

den Hard – und Softskills auch über Ihr Unternehmen aus und 

lernen so Ihre Unternehmemskultur, Strukturen und die 

Zusammensetzung des Teams kennen.   

 

 
Anhand dieser Informationen leiten wir ein passgenaues Anforderungsprofil ab und 

starten unseren Rekrutierungsprozess.  

Hierzu nutzen wir neben unserem Netzwerk, 

das Active Sourcing von potentiellen 

Kandidaten und die Suche in geeigneten 

Stellenportalen. Dabei achten wir im Rahmen 

von persönlichen und telefonischen Interviews 

neben der fachlichen Qualifikation auch auf das 

Matching der Persönlichkeit unserer Kandidaten 

zu Ihrem Unternehmen. 

 
 
Wir erstellen für Sie aussagekräftige Kandidatenprofile und geben Ihnen anhand 

dieser Shortlist einen Überblick über den aktuellen 

Bewerbermarkt. Gerne übernehmen wir für Sie die 

Terminkoordination für Vorstellungsgespräche in 

Ihrem Unternehmen, um unsere Kandidaten 

persönlich kennen zu lernen. Wir stehen sowohl in 

engem Kontakt mit Ihnen als auch mit unseren 

Kandidaten und achten auf die nötige 

Transparenz & Kommunikation im weiteren 

Bewerbungsprozess. 

 

Während der Vertragsverhandlung und über den 

Vertragsabschluss hinaus pflegen wir einen intensiven 

Austausch mit unseren Kandidaten und begleiten sie auch in den 

ersten Monaten in der neuen Anstellung, um eine nachhaltige 

Lösung der Besetzung Ihrer Vakanz zu gewährleisten. 

 

 

Nutzen Sie unser Know-How und unsere jahrelange Branchenerfahrung als Spezialist aus Ihrer 

Region. Profitieren Sie von der Kontinuität Ihrer Ansprechpartner in unserem Team. Gerne 

besprechen wir mit Ihnen in einem persönlichen Gespräch die Möglichkeiten einer 

Zusammenarbeit.  

Wir freuen uns auf Ihren Anruf! 

Ihr Team von  

 

CAROLIN LOWIN PERSONALBERATUNG 

CAROLIN LOWIN PERSONALBERATUNG 

Robert-Schneider-Straße 79 

64289 Darmstadt 

Telefon: 06151/3 92 93 -10 

Fax: 06151/3 92 93 -50 

E-Mail: info@lowin-personalberatung.de 
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